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ЦЕЛИ Д ЕЯ Т Е Л Ь Н О СТ И :• адресная и целевая подготовка специалистов по согласованным учебным программам для УФ НС России по Пермскому краю ;• усиление практико-ориентированной направленности образовательного процесса за счет привлечения к преподаванию высококвалифицированныхспециалистов - практиков; — -• развитие научно-исследовательской инициативы и мотивации студентов но направлению деятельности базовой кафедры, ориентированной на решение актуальных проблем науки, экономики, бизнеса и организации;• получение профессиональных компетенций и развитие первичных профессиональных умений студентов за счет практической подготовки на площадке орган изации.Методическая цель - оп тимизация методических, кадровых, научных, информационных ресурсов для обеспечения устойчивого развития филиала в условиях перехода к реализации высшего профессионального образования.Задачи:1. Ра шивать комплексное взаимодействие в образовательной, научной и инновационной сферах: привлекать к учебному процессу высококвалифицированных специалистов организации;2. Реализовывать мероприятия по подготовке кадров в интересах организации;3. Проводить па площадке организации практику студентов п дипломное проектирование;4. Организовывать стажировки преподавателей в УФ Н С России по Пермскому краю ;5. Организовывать проведение совместных научно-исследовательских работ:6. Корректировать учебные планы в соответствии с потребностями рынка труда.Документы, определяющие направления работы:1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»2. Приказ Министерс! во образования и науки России от 14.08.2013 № 958 Об утверждении Порядка создания профессиональными образовательнымиоргапи хщиямп высшего образования кафедр и иных сзрукчурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на ба ;с иных ор! янизацнй, осуществляющих деятельность но профилю соответствующей образовательной программы.3. 1 Вложение о кафедре 1 юрмекого финансово - экономически! о колледжа - филиала федерального i осу даре i bciuioi о образова юльного бюджс! hoi о учреждения высшего образования «Финансовый университеч при Правительстве Российской Федерации».4. Соглашение о Базовой кафедре «ФНС»5. Положение о студенческом научном обществе 1 [ермского финансово - экономического колледжа - филиала федерального государственного образова!елыюго бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый уииверситеi при 11равительсзве Российской Федерации».6. II сюжение о системе научно - исследовательской работы студентов Пермского финансово - •когюмичсского колледжа - филиала федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»



№ Наименование мероприятия Содержание, формы деятельности Срок исполнения Ответственный

1.
Развитие комплексного взаимодействия в образовательной, научной и инновационных сферах.

Участие специалистов базовой кафедры Г1ПЗС (программа подготовки среднего звена) но специальности «Финансы», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» при проведении практических занятий на базе учебной В течение учебного года
Отдел профессионального развития и служебной культуры УФ Н С России по Пермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н.А.Беккерлаборатории

i
Реализация программы подготовки кадров в интересах Общества.

Разработка рабочих программ в соответствии с ППЗС (программа подготовки среднего звена) по дисциплинам и профессиональным модулям кафедры с учётом требований работодателя. В течение учебного года
Отдел профессионал ьного развития и служебной культуры УФ П С России по Пермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н. А . БеккерРасширение использования современных технологий в образовательно- воспитательном процессе, в том числе и И КТ. В течение учебного года Отдел 1 i рофесс попал ьного развития и служебной культуры УФ НС России по 11ермскому краю;Зам естител ь за веду ю i него базовой кафедрой Н.А.Беккер |j

лj .
Организация и проведение практики студентов в рамках написания курсовых работ, дипломных работ в УФ ИС России по Пермскому краю без предоставления оплачиваемого рабочего места.

Разрабо 1 ка (актуализация) рабочих программ но производственной и 
11 редди илом ной 11 ракти ке. Ноябрь Отдел п pi)фессi юнал ьного развития п служебной культуры УФ Н С России по 11ермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой 

I I.A .БеккерРазработка модели компетенций и инструментов для отбора студентов на практику. Декабрь Отдел профессионального развития и служебной культуры УФ НС России по Пермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н. А. Беккер



Тестирование уровня профессиональных знаний студентов. Декабрь Отдел профессионального развития и служебной культуры УФ НС России по Пермскому краю;Заместил ел ь заведующего базовой кафедрой Н. А . БеккерОпределение списка студентов для прохождения производственной, п ре дд и п л ом н о й практики. Ноябрь Заместитель заведующего базовой кафедрой Н. А. БеккерОрганизация производственной и преддипломной практики студентов. Февраль-май Отдел профессионального развития и служебной культуры УФНС России по Пермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н. А. Беккер4. Привлечение к учебному процессу высококвалифицированных сотрудников организации. Участие работников УФ Н С России по Пермскому краю в проверке демонстрационного экзамена. Июнь Отдел п рофесс 11 о 11 ал ы 1 о го развития и служебной культуры УФ НС России по Пермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н. А. Беккер

5. Участие в мероприятиях, направленных на привитие « ко р 11 о рати в 11 о и к у л ьту р ы». профессиональной привязанности.

Участие работников УФНС России по Псрмско/vi/ lipciio ь мероприя 1 iOi.x колледжа («Ярмарка вакансий».
11 рофессионал ьн ые чем пиона гы .мастер- классы и др.).

В течение учебного года Отд е.> 1 п рофесси о н ал ы ю го развития и служебной культуры УФНС России по Пермском) краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н. А. БеккерОрганизация встреч, тренингов со студентами па базе колледжа. В течение учебного года Отдел профессионального развития и служебной культуры УФ НС России по Пермскому краю; Заместитель заведующего базовой кафедрой Н.А.Беккер



---  . •. Организация экскурсии в музеи УФНС В течение учебного года Отдел ирофессиональногоРоссии по Пермскому краю для развития и служебной~ - ■ студентов Пермского филиала культуры УФ НС России по Пермскому краю
Заместитель заведующего базовой кафедрой I {.А.Беккер


