
Федеральное государственное 
образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 
(Финансовый университет)

Пермский финансово-экономический колледж 
(Пермский филиал Финансового университета) 

бул. Гагарина, д.50, г. Пермь, 614077 
тел.: (342)282-06-78, факс (342)261-82-12 

mail: perfek@fa.ru http:// www.peiTn.fa.ru 
ОКПО 02251344, ОГРН 1027700451976,

ИНН 7714086422
а /..а ?  К°Щ //д}.АЛ-03-сУ - / »

На № от

План
Предметной цикловой комиссии 

информационных систем и программирования 
Пермского филиала Финансового университета

на 2025-2026 уч. год

УТВЕРЖДЕНО

mailto:erfek@fa.ru
http://www.peiTn.fa.ru


Цель работы ПЦК заключается в подготовке высококвалифицированных специалистов, патриотов России, обладающих глубокими
теоретическими знаниями и современными практическими навыками в области разработки программного обеспечения, администрирования
баз данных и управления информационными системами, способных обеспечить свою конкурентоспособность на рынке труда в условиях
интенсификации искусственного интеллекта в российской экономике.
Задачи:
1. Развивать систему управления научно-инновационной и методической работой ПЦК.
2. Способствовать созданию единого информационного и инновационного пространства, научно-методических, психолого-педагогических, 

материально-технических условий повышения качества подготовки IT-специалистов для цифровой экономики.
3. Продолжать совершенствование содержания и технологии образования в соответствии с требованиями цифровизации экономики, ФГОС 

СОО и ФГОС СПО, нормативными документами в области образования.
4. Создать условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей педагогов и включения их в научно-инновационную 

работу.
5. Участвовать в развитии воспитательной системы филиала.
6. Проводить мониторинг профессиональной и научно-исследовательской компетентности студентов.
7. Организовать выявление, изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, повышение квалификации преподавателей 

ПЦК, развитие их научной компетентности.
8. Проводить диагностику научно - инновационной и методической работы преподавателей.

С одерж ание
деятельности

Сроки О тветственны е Вид деятельности
Ф орма

отчетности
О жидаемы е
результаты

Продукт
деятельности

Задача 1. Развивать систему управления научно-инновационной и методической работой ПЦК

1. Совершенствование 
подсистемы учета и 
управления ресурсами

В течение 
года

Председатель
ПЦК,

Ответственный 
за повышение 
квалификации

Пополнение банка 
данных по 

повышению 
квалификации, 

аттестации педагогов 
ПЦК

Банк данных

Информатизация 
управления 

деятельностью ПЦК, 
создание единого 
информационного 

пространства филиала

Банк данных 
повышения 

квалификации, 
аттестации педагогов 

ПЦК

В течение 
года Галкин И.В.

Пополнение банка 
научных статей, 

публикаций, 
выступлений 

сотрудников ПЦК на 
НПК, конкурсах

Тезисы выступлений, 
публикации. 

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК 

результатов конкурсов

Оптимизация 
управления работой 

ПЦК, создание единого 
информационного 

пространства

Банк данных научных 
статей, публикаций, 

выступлений 
сотрудников ПЦК на 

конференциях, участие 
в конкурсах
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2. Совершенствование 
подсистемы научно- 
методической поддержки 
преподавателей

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Участие в работе 
ШПМ, ШМП, 

педагогических и 
научно-методических 

советов,
наставничество над 

молодыми педагогами

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК, 

постановка новых задач 
в оперативном 
планировании

Повышение научно- 
методической 

компетентности 
педагогов

Материалы
выступлений педагогов 

ПЦК

Задача 2. С пособствовать созданию  единого информационного и инновационного пространства, научно-методических, нсихолого-педагогических, 
м атериально-технических условий повыш ения качества подготовки IT-специалистов для цифровой экономики

1. Развитие учебной VR- 
лаборатории в 
соответствии с 
современными 
требованиями в условиях 
реализации проекта ИТ- 
кластер

В течение 
года

Заведующий VR- 
лабораторией, 
Председатель 

СФК,
преподаватели

Проведение учебных 
занятий с 

применением VR- 
оборудования, 
деятельность 
студенческого 

фиджитал клуба

Отчеты о деятельности 
VR-лаборатории, СФК 

филиала

Повышение цифровых 
компетенций 

преподавателей и 
студентов филиала в 
области применения 

VR-технологий

Материалы 
проведенных учебных 

занятий VR- 
лаборатории, 
методические 
материалы по 

проведению VR- 
запятий, сертификаты, 

дипломы/грамоты 
студентов

2. Оптимизация
деятельности
подразделений филиала в
аспектах использования
современных
информационных
технологий

В течение 
года

Председатель 
ПЦК, начальник 
информационног 

о отдела

Разработка, внедрение 
и сопровождение 

программного 
обеспечения по заказу 

подразделений в 
рамках дипломного 

проектирования 
студентами 

специальности 
09.02.07 ИСП

Материалы дипломного 
проектирования

Повышение
профессиональной

компетентности
студентов-выпускных

курсов,
совершенствование
производственных

процессов
подразделений филиала

Разработанное и 
интегрированное 

программное 
обеспечение

3. Организация помощи 
студентам

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Консультации по 
организации 

самостоятельной и 
исследовательской 
работы студентов

Тетрадь консультаций, 
материалы виртуальных 

кабинетов

Повышение научно- 
исследовательской 

компетентности 
студентов

Рейтинг студентов

Задача 3. П родолж ать соверш енствование содерж ания и технологии образования в соответствии с требованиям и цифровизации эконом ики, Ф ГОС СОО и
Ф ГО С  СПО, нормативны ми докум ентам и в области образования
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1. Обновление содержания 
образования

Август - 
сентябрь

Преподаватели
ПЦК

Включение нового 
содержания в 

соответствии с утв. 
РП

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Приведение 
программных 

- материалов в 
соответствие с 
современными 

требованиями ФГОС, 
профессиональных 

стандартов и др. 
нормативных 
документов

Рабочие программы, 
ФОСы, планы рейтинга 

всех дисциплин

2. Включение в 
педагогический процесс 
интерактивных форм и 
методов обучения, в т.ч. 
сквозных технологий

В течение 
года

преподаватели
ПЦК

Включение 
интерактивных 
современных 
технологий и 

включение их в свою 
педагогическую 

деятельность, в том 
числе ДОТ и ЭО, 

электронных лекций

Взаимопосещение
занятий.

Участие в конкурсе 
электронных ресурсов

Изучение, обобщение и 
распространение опыта 

работы

Материалы открытых и 
посещенных занятий, 
электронные ресурсы

3. Обновление программ 
практик Ноябрь Преподаватели

ПЦК
Обновление программ 

практик
Обсуждение на 

заседаниях ПЦК

Методическое
обеспечение
практической
подготовки

Актуализированные 
программы практики с 

рецензиями 
работодателей

4. Информатизация
учебно-воспитательного
процесса

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Совершенствование 
электронных 

образовател ьн ых 
ресурсов, создание 
образовательного 

видеоконтента

Материалы ДОТ и 
виртуальных кабинетов, 

видеозаписи

Развитие единого 
информационного 

пространства

Методические, 
дидактические 
мультимедиа 

материалы, материалы 
посещенных занятий

5. Обновление содержания 
обучения в соответствии с 
изменением 
законодательства РФ

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Обновление 
нормативной базы, 

учебной литературы и 
периодики, 

актуализация 
самостоятельных и 
практических работ

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Приведение содержания 
в соответствие с 
современными 
требованиями 

законодательства РФ

Актуализированные 
методические, 
программные и 
дидактические 

материалы
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6. Обновление тематики 
курсовых работ Сентябрь Преподаватели

ПЦК

Выявление
социального заказа на 

тематику курсовых 
работ

Обсуждение и 
утверждение на 
заседаниях ПЦК

Приведение тематики 
КР в соответствие с 

запросами 
работодателей

Приказ о КР

7. Совершенствование 
практической подготовки 
специалистов

Декабрь Председатель
ПЦК

Организация учебной, 
производственной 

практик и стажировки 
студентов

Обсуждение и 
утверждение на 
заседаниях ПЦК

Усиление 
профессиональной 

направленности 
практики, включение в 
практические задания 
исследовательского 

компонента

Актуализированные 
программы практики, 

темы ДП

8. Разработка, реализация 
программ для ОДПО по 
актуальным вопросам 
информационных 
технологий

1 семестр Преподаватели
ПЦК

Разработка и 
утверждение 

программ ДПО

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Привлечение 
внебюджетных средств Программы ОДПО

9. Развитие
дистанционного обучения, 
применения сквозных 
технологий

в течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Актуализация 
содержания и 
технологий 
образования

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Активизация работы в 
облачных сервисах, на 

онлайн платформах

Обновлённые учебно- 
методические 

материалы

10. Включение в ОПОП 
практико-
ориентированных заданий, 
составленных по 
рекомендациям 
работодателей

в течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Расширение 
пространства 
социального 
партнерства с 

работодателями

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Увеличение количества 
представителей 
работодателей, 
привлекаемых к 

разработке и реализации 
ОПОП

Обновлённые учебно- 
методические 

материалы

11. Применение 
программных продуктов 
работодателей при 
реализации ОПОП

в течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Расширение 
пространства 
социального 

партнерства с 
работодателями

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Проведение 
практической 
подготовки на 

площадках 
работодателей

Обновлённые учебно­
методические 

материалы

Задача 4. С оздать условия для удовлетворения актуальных проф ессиональны х потребностей педагогов и вклю чения их в научно-инновационную  работу

1. Заседания ПЦК
Не менее, 
чем 1 раз 
в месяц

Председатель
ПЦК

Организация 
системной работы 

ПЦК

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Удовлетворение 
актуальных 

профессиональных 
потребностей педагога и 
включения его в научно- 

методическую работу

Протоколы заседаний 
ПЦК
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2. Консультации по 
самообразованию 
преподавателей ПЦК

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Выявление 
потребностей в 

самообразовании 
сотрудников ПЦК, 

составление графика 
консультаций

Творческие отчеты на 
заседаниях ПЦК

Удовлетворение 
актуальных 

профессиональных 
потребностей педагога

План индивидуальной 
научно-методической 

работы

3. Повышение 
квалификации педагогов

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Посещение ШПМ. 
Стажировки, курсы 

повышения 
квалификации

Материалы повышения 
квалификации

Повышение 
компетентности 

педагогов, изучение, 
обобщение и 

распространение 
педагогического опыта

Свидетельства о КПК -  
100% преподавателей 

ПЦК

4. Создание видеолекций 
не менее чем по 5 УД 
и/или МДК

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Подготовка 
конспектов видео­

лекций

Конспекты лекции и 
видеоматериалы

Повышение 
компетентности 

педагогов, изучение, 
обобщение и 

распространение 
педагогического опыта

Видеоматериалы 
Портфолио педагога

5. Организация 
внеаудиторной 
деятельности через 
кабинеты

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Анализ работы 
кабинетов и 
лабораторий

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Усиление
воспитательной работы

Методические 
материалы Недели ПЦК 

ИСП

6. Разработка курсов с 
использованием 
геймификации, VR- 
технологий

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Реализация проектов 
БИЦ и 1Т-кластер

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Формирование 
цифровых компетенций 

преподавателей и 
обучаемых

Материалы на LMS 
Moodle, сайта, облачные 

материалы

7. Организация 
наставничества

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Сопровождение 
профессиональной 

деятельности 
молодых педагогов

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Повышение 
профессиональной 

компетентности 
молодых педагогов

План и отчет по 
наставничеству

Задача 5. У частвовать в развитии воспитательной системы  филиала

1. Участие в работе МО 
руководителей учебных 
групп

В течение 
года

Руководители 
учебных групп

Открытые
мероприятия

Самоанализ и 
взаимоанализ 
мероприятий

Повышение 
профессиональной и 

социальной 
компетентности 

студентов

Методические
разработки

3. Организация 
воспитательной работы на 
занятиях и во внеурочное 
время

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Самоанализ и 
взаимоанализ занятий

Реализация
воспитательных задач в 
процессе преподавания 

учебных дисциплин

Методические и 
дидактические 

материалы план недели 
ПЦК
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4. Организация 
деятельности СНО на ПЦК

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Планирование 
деятельности СНО

План работы и отчеты 
на заседаниях ПЦК

Повышение
исследовательской

компетентности
студентов

Материалы 
деятельности СНО

5. Организация 
профориентационной 
деятельности на ПЦК

В течение 
года

Председатель
ПЦК,

ответственный за 
профориент. деят

Профориентационные 
мероприятия со 
школьниками

Отчет о реализации 
плана

профориентационной 
деятельности Филиала

Повышение спроса со 
стороны потенциальных 

абитуриентов

Материалы 
профорие! ггационной 

деятельности

Задача 6. П роводить м ониторинг проф ессиональной и научно-исследовательской компетентности студентов

1. Диагностика научно- 
исследовательской 
компетентности студентов

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Участие студентов в 
олимпиадах и НПК

Аналитическая справка 
об участии студентов в 

олимпиадах, работе 
СНО, НПК

Усиление научно- 
исследовательской 

компетентности 
студентов

Портфолио студентов

2. Организация 
тематических предметных 
недель с открытыми 
занятиями преподавателей

Февраль Преподаватели
ПЦК

Участие в 
тематических, 

предметных педелях, 
организация недели 

ПЦК

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Методические и 
аналитические 

материалы открытых 
занятий

3. Увеличение доли 
выпускников, успешно 
защитивших в рамках ГИА 
совместный проект с 
работодателями

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

формирование 
индивидуальной 

траектории 
личностного развития 

для обучающихся

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

40% выпускников, 
успешно защитивших в 

рамках ГИА 
совместный проект с 

работодателями

Дипломные проекты

4. Увеличение количества 
ДП, рекомендованных к 
внедрению в организациях 
реального сектора 
экономики

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

формирование 
индивидуальной 

траектории 
личностного развития 

для обучающихся

Обсуждение на 
заседаниях ПЦК

20% ВКР 
рекомендованы к 

внедрению в 
организациях реального 

сектора экономики

Дипломные проекты

Задача 7. О рганизовать  вы явление, изучение, обобщ ение и распространение педагогического опы та, повы ш ение квалификации преподавателей ПЦК,
развитие их научной компетентности

1. Разработка 
методических 
рекомендаций, пособий,в 
т.ч. электронных

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Анализ содержания 
представленных 

материалов

Выступление на 
заседаниях ПЦК

Обобщение и 
распространение опыта

Методические 
материалы всех членов 

ПЦК

2. Анализ и 
распространение

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК Заполнение

портфолио,
Открытые занятия, 

выступления на НПК
Повышение

профессиональной

Аналитические 
материалы, портфолио 

преподавателей
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педагогического опыта 
преподавателей

анкетирование,
наблюдение

компетентности
педагогов

3. Представление 
педагогов ПЦК на 
отраслевые, - 
государственные награды, 
награды Финуниверситета 
по филиалу

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Обсуждение 
предложений по 

выдвигаемым 
кандидатурам на 
заседаниях ПЦК

Выписка из протокола 
заседания ПЦК

Повышение 
удовлетворенности 
сотрудников ПЦК 

результатами труда

Служебная записка, 
рекомендации

4. Научные исследования 
вопросов методики 
обучения и воспитания 
студентов. Участие в 
конкурсах проектов, 
грантов и т.д.

В течение 
года Преподаватели

Участие в конкурсах 
методических 
разработок, 

педагогического 
мастерства

Тезисы выступлений 
сообщений, обсуждение 

результатов 
выступления

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Аналитическая справка 
по публикационной 

деятельности

5. Участие в работе 
научно-практических 
конференций разного 
уровня

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Подготовка
выступлений

Обобщение и 
распространение опыта 

работы

Повышение научно- 
исследовательской 

компетентности 
преподавателей

Публикации

6. Повышение 
квалификации педагогов в 
области аналитико­
исследовательской 
деятельности

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Анализ ДП по 
специальности

Анализ качества ДП 
через ДОТ филиала

Повышение научно- 
исследовательской 

компетентности 
преподавателей

Аналитические 
материалы в ДОТ

7. Подготовка к аттестации 
в 2026 г.

В течение 
года

Преподаватели
ПЦК

Обобщение 
собственного опыта 

работы

Творческие отчеты на 
заседании ПЦК

Развитие
профессиональной 

рефлексии, повышении 
квалификации

Материалы к аттестации 
на квалификационную 

категорию Бочаров 
М.И., Седииина Л.В.

Задача 8. П роводить диагностику научно - инновационной и методической работы  преподавателей
1. Диагностика 
инновационного 
потенциала педагогов, 
использования 
интерактивных 
педтехиологий, ДОТ, 
сквозных технологий

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Проведение 
диагностики 

инновационного 
потенциала педагогов, 

использования 
современных 

педтехиологий

Обсуждение
результатов,

формулирование
предложений

Повышение 
аналитических и 
рефлексивных 

способностей педагогов

Аналитическая справка

2. Рейтинг преподавателя 2 раза в 
год

Председатель
ПЦК

Определение 
показателей и 

критериев рейтинга

Обсуждение
результатов,

формулирование
предложений

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Рейтинги педагогов
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3. Диагностика 
педагогических 
затруднений, уровня 
методического мастерства

В течение 
года

Председатель
ПЦК

Проведение 
диагностики 

педагогических 
затруднений,уровня 

методического 
мастерства

Обсуждение
результатов,

формулирование
предложений

Повышение 
аналитических и 
рефлексивных 

способностей педагогов

Аналитическая справка

Составитель, Председатель ПЦК И.В. Галкин
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