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Цели деятельности:
1. Усиление практической направленности образовательного процесса за счет привлечения к преподаванию 

высококвалифицированных специалистов - практиков ООО «ТелекомПлюс».
2. Развитие научно-исследовательской работы студентов по направлению деятельности базовой кафедры, 

ориентированной на решение актуальных проблем науки, экономики, бизнеса и ООО «ТелекомПлюс».
3. Организация практического обучения для студентов на базе ООО «ТелекомПлюс».
4. Проведение стажировок преподавательского состава кафедры на базе ООО «ТелекомПлюс».
5. Повышение квалификации специалистов - практиков ООО «ТелекомПлюс» на базе Пермского филиала 

Финуниверситета.

Методическая цель: оптимизация методических, научных, информационных ресурсов для обеспечения устойчивого 
развития филиала с учетом развития кадрового резерва для решения актуальных проблем науки, экономики, бизнеса.

Задачи:
1. Развивать комплексное взаимодействие в образовательной, научной и инновационной сферах.
2. Реализовывать программы подготовки кадров в интересах организации.
3. Привлекать к учебному процессу высококвалифицированных сотрудников организации.
4. Организовывать повышение квалификации в организации преподавателей филиала.
5. Организовывать проведение совместных научно-исследовательских работ.
6. Корректировать учебные планы в соответствии с потребностями рынка труда.
7. Участвовать в работе учебно-методических советов по профильным для кафедры направлениям подготовки.
8. Участвовать во внедрении системы менеджмента качества подготовки специалистов.



1. Общий тематический план направлений работы
Н аправление
деятельности

Содержание, 
формы деятельности Предполагаемый результат Продукт

деятельности Ответственный
С р ок

и сп ол н ен и я

1 .Развивать комплексное 
взаимодействие в 
образовательной, научной 
и инновационной сферах

Участие специалистов базовой 
кафедры в формировании ОПОП 
СПО по специальности 09.02.07 
«Информационные системы и 
программирование»

— Приведение содержания 
ОПОП в соответствие с 
требованиями работодателя 
— Совершенствование учебно­
методической базы 
педагогического процесса.

ОПОП

Зав отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов 

А.В.,
члены кафедры

В течение 
учебного 

года

2. Реализовывать 
программы подготовки 
кадров в интересах 
организации

1. Актуализация рабочих программ 
в соответствии с ФГОС СПО по УД 
и ПМ  кафедры с учётом требований 
работодателя.
2. Формирование ФОС по оценке 
качества освоения основных 
профессиональных образовательных 
программ СПО.
3. Участие сотрудников 
организации в реализации 
образовательных программ

— Формирование требований 
к оформлению.

РПД
ФОСЫ

Зав отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов А.В., 
члены кафедры

В течение 
учебного 

года

3. Привлекать к учебному 
процессу
высококвалифицированны 
х сотрудников организации

1. Участие в работе педагогических 
советов, научно-методических 
советов, научно-практических 
семинарах, конференций, школах 
молодого педагога и педмастерства.
2. Разработка методических 
рекомендаций, пособий.
3. Привлечение сотрудников 
организации к реализации 
образовательных программ СПО по 
специальности 09.02.07 
«Информационные системы и 
программирование»

— Обобщение и 
распространение передового 
опыта.

Тезисы
выступлений,
методические

материалы
Публикации
материалов

Зав отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов А.В., 
члены кафедры

В течение 
учебного 

года

5. Организовывать 
повыш ение квалификации 
сотрудников организации

Обучение преподавателей 
образовательной организации.

— Повышение 
профессиональной 
компетентности 
преподавателей.

Отчёты о 
работе. 

Документы о 
повышении 

квалификации.

Зав отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов А.В., 
члены кафедры

В течение 
учебного 

года

7. Организовывать 1. Проведение научно- — Усиление научно- Предложения Председатель Зав В течение



Н аправление
деятельности

Содержание, 
формы деятельности Предполагаемый результат Продукт

деятельности Ответственный Срок
исполнения

проведение совместных
научно-исследовательских
работ

исследовательских работ совместно 
с работодателем. Создание рабочих 
групп для реализации совместных 
научно-исследовательских 
проектов.
2. Проведение совместных научных 
мероприятий (семинаров, 
конференций) по приоритетным 
научным направлениям. 
Организация совместных научных и 
научно-методических публикаций.

исследовательской 
компетентности 
преподавателей и студентов 
через проведение совместных 
научно-исследовательских 
работ

по
проведению 
совместных 

научно- 
исследователь 

ских работ.

отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов А.В., 
члены кафедры

учебного
года

8. У частвовать в работе 
учебно-методических 
советов по профильным 
для кафедры направлениям 
подготовки

Осуществление мероприятий по 
повышению научно­
преподавательского потенциала

— У силение методической
компетентности
преподавателей

Методические 
разработки по 

профилю 
дисциплин 
кафедры.

Зав отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов А.В., 
члены кафедры

В течение 
учебного 

года

9.Участвовать во 
внедрении системы 
менеджмента качества 
подготовки специалистов

Участие во внешней оценке 
подготовки специалистов

— Корректирование 
содержания и технологии 
преподавания

Аналитически 
е материалы

Зав отделением 
Кондакова Н.П., 

Зав кафедрой 
Постаногов А.В., 
члены кафедры

В течение 
учебного 

года



2. Примерный календарный план работы кафедры:
Тип мероприятия Срок проведения

1. Реализация учебной дисциплины «Информационные технологии в сфере социального 
обеспечения» для студентов 3 курса специальности 09.02.07. «Информационные системы и 
программирование» с привлечением специалистов ООО «ТелекомПлюс»

Сентябрь-декабрь 2025 г.

2. Участие в цикле мероприятий, посвященных юбилею ООО «ТелекомПлюс» Октябрь-декабрь 2025 г.
3. Участие специалистов ООО «ТелекомПлюс» в качестве экспертов в процедуре ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. Май-июнь 2026 г.

4. Консультации для студентов, выходящих на учебную, производственную и преддипломную 
практику в ООО «ТелекомПлюс». Февраль 2026 г.

5. Организация и проведение мастер-классов по работе с СПС КонсультантПлюс В течение года

Зав. Кафедрой А.В. Постаногов


