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ПЛАН 

работы кафедры «Банковского и страхового дела» на 2023-2024 

учебный год 
Цель работы кафедры – повышение эффективности подготовки 

специалистов через реализацию компетентностного подхода, переход к модульно-

рейтинговой технологии обучения и активное внедрение в педагогический 

процесс информационно-коммуникационных технологий.  

Задачи: 

1. Оптимизировать систему управления научно-методической работой 

кафедры. 

2. Способствовать созданию единого информационного пространства, 

научно-методических, психолого-педагогических, материально-технических 

условий повышения качества подготовки специалистов. 

3. Продолжить совершенствование содержания и технологии образования в 

соответствии с современными требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО и  

нормативными документами в области образования.  

4. Создать условия для удовлетворения актуальных профессиональных 

потребностей педагогов и включения их в научно-методическую работу. 

5. Участвовать  в  совершенствовании  воспитательной системы колледжа. 

6. Проводить мониторинг профессиональной и научно-исследовательской 

компетентности студентов. 

7. Организовать выявление, изучение, обобщение и распространение 

педагогического опыта, повышение квалификации сотрудников кафедры, развитие 

их научной компетентности. 

8.  Диагностика научно-методической работы преподавателей. 

 

Документы, определяющие направления работы:  
1. Программа развития Пермского филиала Финансового университета на 

2021-2025 год Положение о научно – методическом отделе в Пермском филиале 

Финуниверситета. 

2. Положение о научно – методическом совете Пермского финансово – 

экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

3. Положение о кафедре Пермского финансово – экономического колледжа 

– филиала федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации».  

4. Положение о мониторинге качества образования Пермского финансово – 

экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

5. Положение о творческой группе Пермского финансово – экономического 

колледжа – филиала федерального государственного образовательного 



бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации».  

6. Положение о повышении квалификации педагогических и руководящих 

работников Пермского финансово – экономического колледжа – филиала 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации».  

7. Положение об аттестации педагогических работников Пермского 

финансово – экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

8. Положение о портфолио студентов Пермского финансово – 

экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

9. Положение о тиражировании материалов на множительной технике 

Пермского финансово – экономического колледжа – филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации».  

10. Положение о подготовке, тиражировании, распространении и оплате 

методических материалов преподавателей Пермского финансово – 

экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

11. Положение о портфолио преподавателя Пермского финансово – 

экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

12. Положение о студенческом научном обществе Пермского финансово – 

экономического колледжа – филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

13. Положение о системе научно – исследовательской работы студентов 

Пермского финансово – экономического колледжа – филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации».



 

Направление 

деятельности 

Содержание,  

формы деятельности 

Предполагаемый результат Продукт 

деятельности 

Ответственный Срок 

исполнения 

1. Развивать научно-

методические, психолого-

педагогические, 

материально-технические 

условия обеспечения 

доступности и повышения 

качества подготовки 

специалистов. 

1. Активизация  работы 

по информатизации 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

Использование компьютерной, 

телекоммуникационной техники в 

учебном процессе. 

 

Материалы занятий 

 

 

 

Зав.кафедрой, 

преподаватели 

кафедры 

 

В течение 

учебного 

года 

 

2.Участие в научных 

мероприятиях разного 

уровня   

Усиление научной направленности 

деятельности кафедры 

 

Публикации тезисов, 

статей 

 

Зав.кафедрой 

преподаватели 

кафедры 

В течение 

учебного 

года 

3. Пополнение 

материальной и 

методической базы 

учебных кабинетов и 

лабораторий кафедры 

Обогащение дидактического  и 

методического обеспечения  

учебных кабинетов и лаборатории.  

 

Учебно-методическая 

база кабинетов и 

лаборатории 

 

 

Зав. учебными 

кабинетами и 

лабораторией 

 

 

В течение 

учебного 

года 

4. Обновление 

библиотеки  учебных 

кабинетов и 

лаборатории. 

Совершенствование учебно-

методической базы кабинетов и 

лаборатории. 

Учебно-методическая 

база кабинетов и 

лаборатории 

 

Зав. учебными 

кабинетами и 

лабораторией 

 

В течение 

учебного 

года 

 

5. Создание учебно-

методических пособий 

на электронных 

носителях. 

Обновление и пополнение учебно-

методической базы учебного 

процесса. 

 

Методические 

рекомендации 

по проведению деловой 

игры по разделу I 

«Порядок открытия, 

закрытия 

и ведения счетов 

клиентов» 

Гуляева В.В. 

 

сентябрь 

2023 

 

Обновление и пополнение учебно-

методической базы учебного 

процесса. 

Методические 

рекомендации 

«Написание и 

оформление курсовых 

работ по специальности 

СД» 

Склифус В.С Октябрь  

2023 

6 Разработка 

методических 

материалов. 

Систематизация материалов в 

соответствии с содержанием 

дисциплины и профиля работы 

учебных кабинетов и лабораторий. 

Методические 

рекомендации 

«Актуальные вопросы 

написания и 

Катаева Н.С. 

 

Ноябрь 

2023 

 



оформления  

аналитической части 

дипломных работ по 

специальности БД» 

2. Способствовать 

созданию единого 

информационного 

пространства, научно-

методических, 

психолого-

педагогических, 

материально-

технических условий 

повышения качества 

подготовки 

специалистов. 

1.Активизация работы 

виртуальных кабинетов 

и лаборатории. 

 

Совершенствование учебно-

методической базы кабинетов и 

лаборатории: 

«Кабинет бухгалтерского учѐта и 

аудита в страховых организациях» 

«Кабинет страхового дела и 

страхового права», «Финансов, 

денежного обращения и кредита», 

«Деятельности кредитно-

финансовых институтов и МДК», 

Лаборатория учебной страховой 

организации, Лаборатория учебного 

банка 

Учебно-методическая 

база кабинетов и 

лабораторий 

 

Катаева Н.С.  

Гуляева В.В., 

Овсянникова П.П. 

 

В течение 

учебного 

года 

 

2.Совершенствование 

технологий 

образования. 

Использование современных 

педагогических, в т.ч.  

информационных технологий 

Журнал 

взаимопосещения 

занятий 

Зав.кафедрой, 

преподаватели 

кафедры 

В течение 

учебного 

года 

3.Создание единого 

информационного 

пространства. 

 

Организация работы по аудио и 

видео записи учебных занятий не 

менее 10% дисциплин и 

профессиональных модулей 

кафедры. Реализация лекционно-

семинарской формы обучения 

преподавателями кафедры. 

Использование  в учебном процессе 

электронныхбиблиотек 

Финансового университета.  

Материалы занятий 

 

 

Зав.кафедрой, 

преподаватели 

кафедры 

 

В течение 

учебного 

года 



4.Включение 

элементов 

дистанционного 

обучения в 

образовательный 

процесс дневной 

формы обучения 

Переход к виртуальному колледжу Обновление рабочих 

программ и КОС с учетом 

перехода в цифровую 

экономику 

Зав.кафедрой, 

преподаватели 

кафедры 

 

В течение 

учебного 

года 

Организация дистанционного 

обучения 

Обновление и подготовка 

учебно-методических 

рекомендаций  

Зав.кафедрой, 

преподаватели 

кафедры 

 

В течение 

учебного 

года 

3. Повысить научно-

методический уровень 

преподавателей 

колледжа: 

активизировать научно-

исследовательскую 

работу; подготовку, 

переподготовку и 

повышение квалификации 

педагогов филиала. 

 

1. Участие в работе 

педагогических 

советов, научно-

методических советов, 

научно-практических 

семинарах, семинаров, 

конференций. 

Повышение профессиональной 

компетентности преподавателей. 

 

 

Тезисы выступлений, 

методические 

материалы 

 

 

Зав.кафедрой 

преподаватели 

кафедры 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

2. Посещение курсов 

повышения 

квалификации и 

стажировки . 

Повышение  

профессиональной компетентности 

преподавателей 

 

Аналитическая справка 

 
КПК: 

Масалкина Е.Ю.,  

Галкина Е.В., 

Катаева Н.С., 

Гуляева В.В., 

Склифус В.С., 

Чурбанова А.С., 

Овсяникова П.П. 

В течение 

учебного 

года 

3. Прохождение 

аттестации 

преподавателями 

кафедры 

Повышение профессиональной 

компетентности преподавателей. 

 

Материалы аттестации Преподаватели 

кафедры 

 

 



 

4. Продолжить 

реализацию системы 

менеджмента качества 

подготовки специалистов. 

1. Диагностика 

профессиональной 

компетентности 

студентов. 

 

 

 

Усиление личностной 

направленности педагогического 

процесса. 

 

 

 

 

 

Материалы экзаменов и 

зачетов  к зимней и 

летней  сессии, к ГИА. 

Тестовые задания для 

проверки остаточных 

знаний студентов, темы 

курсовых работ и ДР. 

 

Зав.кафедрой 

преподаватели 

кафедры  

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

2. Диагностика научно-

исследовательской 

компетентности 

студентов. 

Усиление научно-исследовательской 

компетентности студентов через 

написание курсовых работ, ДР. 

Участие в СНО 

Аналитически е 

материалы 

 

 

Зав.кафедрой, 

Катаева Н.С., 

 Овсяникова П.П., 

преподаватели 

кафедры, студенты 

-  члены НСО 

 В течение 

учебного 

года 

 

3. Анализ методической 

работы преподавателей. 

Повышение профессиональной 

компетентности преподавателей. 

 

Аналитические 

материалы, 

индивидуальные планы 

методической работы 

Зав.кафедрой 

 

Июнь  

 

 

5. Совершенствовать 

практическую подготовку 

студентов. 

1. Обновление  

практических заданий 

по учебной практики 

по специальностям 

кафедры. 

Выработка у студентов 

практических умений как основы 

профессиональной деятельности.  

 

Материалы учебной 

практики 

Зав.кафедрой, 

По специальности 

БД:  

ПМ.03 –Катаева 

По специальности 

СД: ПМ 01. 

Склифус В.С.; 

ПМ 03 – 

Овсянникова П.П. 

Октябрь-

ноябрь 

 

 

 

 

2. Обновление рабочих 

программ по 

производственной и 

преддипломной 

практикам  

Обеспечение профессионально-

практической подготовки 

специалистов. 

Программы. 

 

 

 

Зав.кафедрой 

преподаватели 

кафедры  

Октябрь-

ноябрь 

 

 

 

6. Продолжать 

реализовывать концепцию 

воспитательной системы 

филиала. 

1. Организация 

внеаудиторной 

деятельности через 

учебные  кабинеты: 

« Кабинет 

Усиление воспитательной 

направленности педагогического 

процесса. 

 

 

Обеспечение учебных 

кабинетов и 

лаборатории 

необходимыми 

материалами для 

Зав.кафедрой,  

преподаватели 

кафедры 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 



бухгалтерского учѐта и 

аудита в страховых 

организациях Кабинет 

страхового дела и 

страхового права», 

«Финансов, денежного 

обращения и кредита», 

« Деятельности 

кредитно-финансовых 

институтов и МДК», 

Лаборатория учебной 

страховой организации, 

Лаборатория учебного 

банка 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебного процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Участие в работе 

творческой группы по 

развитию 

воспитательной 

системы колледжа. 

Повышение профессиональной и 

социальной компетентности 

студентов. 

 

 

Методические 

материалы внеклассных 

мероприятий 

 

 

Руководители 

учебных групп 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

3. Организация 

воспитательной работы 

на занятиях и во 

внеурочное время. 

 

Реализации воспитательных задач в 

процессе преподавания учебных 

дисциплин. 

Методические и 

дидактические 

материалы 

 

Преподаватели 

кафедры 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

4. Проведение недели 

кафедры 

Повышение профессиональной 

компетентности студентов. 

План недели кафедры. 

Отчет о проведенных 

мероприятиях 

Зав.кафедрой, 

Преподаватели 

кафедры 

Ноябрь 

2023 

7. Продолжить работу по 

социально-правовой 

защите, безопасности и 

охране здоровья студентов 

и преподавателей. 

1. Внедрение в 

педагогический процесс 

здоровьесберегающих  

технологий 

Обеспечение адаптивности 

педагогического процесса к 

индивидуальным и типологическим 

особенностям студентов. 

Методические и 

дидактические 

материалы занятий 

 

Преподаватели 

кафедры 

 

 

В течение 

учебного 

года 

2. Сотрудничество с 

психологом, 

социальным педагогом 

колледжа. 

Создание здоровьесберегающей 

среды в колледже. 

Материалы кафедры Преподаватели 

кафедры 

В течение 

учебного 

года 



8. Развивать 

внебюджетную 

деятельность и 

расширять социальное 

сотрудничество.  
 

Сотрудничать с 

отделом ДПО  

Проведение курсов для студентов 

колледжа: 

Курс повышения квалификации  по 

программе «Операции кредитных 

организаций»  

Курс повышения квалификации  по 

программе «Современные 

продукты и сервисы банка»  

 

Разработанные 

программы повышения 

квалификации 

 

Преподаватели 

кафедры 

Гуляева В.В. 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

Зав. кафедрой             В.В. Гуляева  
  


