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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Введение 

  Настоящая программа воспитания является документом, определяющим 

структуру, содержание воспитательной работы, реализуемой по ООП всех 

направлений подготовки, реализуемых в Пермском филиале Финуниверситета. 

 Рабочая программа воспитания входит в состав документов основной 

профессиональной образовательной программы.   

 Календарный план воспитательной работы является частью рабочей 

программы воспитания ООП и разрабатывается для каждой специальности. 

  

Нормативно-правовая база Рабочей программы воспитания 

Программа составлена в соответствии с документами: 

1. Конституцией Российской Федерации; 

2. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3. Федеральным законом от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты в Российской 

Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» 

4. Федеральным законом от З 1.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

5. Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

6. Федеральным законом от 28.02.2023 № 52-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственном языке 

Российской Федерации»: 

7. Указом Президента Российской Федерации от 20.10.2012 № 1416 

«О совершенствовании государственной политики в области 

патриотического воспитания»; 

8. Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

9. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

10. Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 

«О Стратегии государственной национальной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

11. Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

12. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.112014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 
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года»; 

13. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

14. Приказ Финуниверситета от 12.01.2024 № 0030/0 «Об 

утверждении Рабочей программы воспитания в Финансовом 

университете»; 

15. Программой развития Пермского филиала до 2025г и иными 

локальными актами. 
 

1.1. Общие положения 

1.1.1 Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса в филиале 

Воспитательная работа наряду с учебной деятельностью является 

важнейшей составной частью образовательного процесса в Пермском филиале. 

Воспитание выступает необходимой органической составляющей, 

интегрированной в общий процесс обучения и развития обучающихся в стенах 

университета и за его пределами. Современное образование формирует личность, 

способную принимать решения, нести ответственность за них, вступать в диалог 

и поддерживать сотрудничество. 

Профессиональные качества выпускника должны включать в себя 

способности к анализу настоящего и будущего, нахождения оптимального 

решения для поставленных задач, а также творческой самореализации в основных 

сферах жизнедеятельности: инновационно-познавательной, духовно-культурной, 

семейной, общественно-политической и профессиональной. Профессиональные 

качества дополняются личностными характеристиками гражданина, впитавшего в 

себя традиции отечественной и мировой культуры, имеющего систему 

традиционных ценностей в сочетании с потребностями современной жизни, 

обладающего активной жизненной и гражданской позицией и самостоятельным 

жизненным выбором. 

Активная роль ценностей, обучающихся проявляется в их мировоззрении 

через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и 

идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего 

мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их 

жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

К традиционным духовно-нравственным ценностям, сформулированным в 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, относятся: 

приоритет духовного над материальным; защита человеческой жизни, прав и 

свобод человека; приоритет семейных отношений над индивидуализмом и 

эгоизмом; стремление и участие в созидательном труде, служение Отечеству; 

использование в повседневной деятельности норм морали и нравственности, 

гуманизма, милосердия, справедливости, взаимопомощи, коллективизма; 

историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Процесс воспитания в филиале основывается на следующих базовых 
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принципах: 

       принцип системности и целостности, учета единства и 

взаимодействия составных частей воспитательной системы Пермского филиала;  

  принцип природосообразности устанавливает, что эффективное 

воспитание должно быть основано на научном понимании взаимосвязи 

естественных и социальных процессов, строиться сообразно природе молодого 

человека, с учетом его возрастных, гендерных, индивидуальных особенностей, 

соотноситься с ними и теми задачами, которые решает студент на данном этапе 

своего развития, сохраняя потенциальную возможность самоизменения в течение 

всей жизни;  

  принцип культуросообразности — утверждает, что воспитание 

должно основываться на ценностях культуры и строиться в соответствии с 

нормами российского общества, с учетом его традиций, а также культурных 

особенностей участников воспитательного процесса; 

 принцип центрации — предполагает ориентацию на социальные 

установки, необходимые для успешной социализации человека в данном обществе, 

на развитие социальной, профессиональной и культурной компетентности 

личности, оказание помощи молодому человеку в освоении социокультурного 

опыта и свободном самоопределении в социальном окружении; 

 принцип полисубъектности — предполагает, что эффективное 

воспитание должно быть основано на согласовании действий различных его 

субъектов: преподавателей, работников и обучающихся, молодежных 

объединений, средств массовой информации, общественных организаций и 

органов власти;  

 принцип событийности — определяет, что для эффективного 

воспитания необходимо наполнять повседневную жизнь студентов яркими, 

запоминающимися событиями, которые были бы для них привлекательны и 

обладали при этом достаточным воспитательным потенциалом; 

 принцип воспитания в коллективе — устанавливает, что в основе 

развития, формирования и сплочения группы людей лежит разносторонняя 

социально-полезная деятельность ее членов и общение между ними, что порождает 

систему коллективных отношений;  

 принцип валеологизации — устанавливает ведение здорового 

образа жизни и отношение к нему как к ценности, подразумевает сознательное 

отношение студента к своему здоровью как к необходимому условию решения 

задач профессиональной реализации и карьеры;  

  принцип приоритета инициативности, самостоятельности, 

самореализации обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального 

партнерства в совместной деятельности участников образовательного и 

воспитательного процессов;  

 принцип информированности — предполагает наличие доступа к 

полной информации всех участников воспитательного процесса, информационный 

обмен, а также учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 
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1.2 Методологические подходы к организации 

воспитательной работы в филиале 

 

        Базовыми подходами при организации воспитательной работы в филиале  

являются аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-
деятельностный, культурологический, проблемно- функциональный, научно-
исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 
информационный. 

1.1. Аксиологический подход 

Аксиологический подход лежит в основе управления воспитательной системой 
и выступает связующим звеном между теорией и практикой, то есть выполняет 
роль механизма связи между практическим и абстрактно-теоретическим уровнями 
познания и отношений к окружающему миру (обществу, природе, культуре, 

самому себе). Этот подход изначально определяет всю систему духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся, в основе которого лежит 
национальный воспитательный идеал как высшая педагогическая ценность, смысл 
всего современного образования и система базовых национальных ценностей. 
Система ценностей определяет содержание основных направлений духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся. В основе аксиологического 
подхода лежит социально-направленная деятельность, имеющая в своем осевом 
основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья 
человека; духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность 
общения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность 
опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность 
дружбы; ценность свободы и ответственности и др.), обладающие особой 

важностью и способствующие объединению людей, их разделяющих. 
1.2. Системный подход 
Системный подход к организации воспитательной деятельности предполагает 

рассмотрение воспитательной системы как открытой социально- 
психологической, динамической, развивающейся системы, состоящей из двух 
взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство филиала, заместители 
директора, начальник отдела по воспитательной работе, руководители учебных 
групп, преподаватели) и управляемой (студенческий Совет, студенческий актив, 
студенческие коллективы, студенческие группы и др.), что подчеркивает 
иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 
субординационных связей между субъектами, их подчиненность и 
соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

1.3. Системно-деятельностный подход 

Системно-деятельностный подход устанавливает уровень целостности 
воспитательной системы филиала, а также степень взаимосвязи ее подсистем в 
образовательном процессе, который является основным процессом, 

направленным на конечный результат активной созидательной воспитывающей 
деятельности педагогического коллектива. 

Системно-деятельностный подход применительно к процессу формирования 
личности обучающегося означает, что внеаудиторная деятельность является 
важнейшим фактором становления и развития. При этом важнейшими 
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педагогическими требованиями к организации воспитания выступают 
определение содержания соответствующей деятельности, разработка путей 
активизации и перевода ребенка в позицию субъекта познания, труда и общения. 
Это, в свою очередь, предполагает обучение навыкам выбора цели и 
планирования деятельности, ее организации и регулирования, самоконтроля, 
самоанализа и самооценки результатов деятельности. 
1.4. Культурологическии подход 

                 Культурологический подход способствует реализации культурной 
направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание 
учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее 
аксиологического, системно-деятельностного и личностного компонентов. 
Культурологический подход направлен на создание в филиале социокультурной 
среды и организационной культуры; на повышение общей культуры обучающихся, 

формирование их профессиональной культуры и культуры труда. 
1.5. Проблем но-функциональный подход 

         Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание 

с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление 
системой воспитательной работы филиала как процесс (непрерывную серию 
взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в некоторой 
последовательности управленческих функций (анализ, планирование, 
организация, регулирование, контроль), сориентированных на достижение 
определенных целей). 
1.6. Научно-исследовательский подход 

         Научно-исследовательский подход подразумевает соединение учебной и 
исследовательской деятельности обучающихся и рассматривает воспитательную 
работу как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую 
вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 
          Актуальность проблемы интеграции учебной и исследовательской 

деятельности, направленной на развитие творческого потенциала обучающихся 
обусловлена тем, что необходимо: подготовить обучающихся к решению проблем 
в их жизнедеятельности в настоящем и будущем времени; реализовать требования 
образовательных стандартов нового поколения, обеспечить в учебно-
воспитательном процессе не только формирование знаний, умений, но и развитие 
личности. 
1.7. Проектный подход 

         Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и 
иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 
проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством 

преподавателя, что способствует: социализации обучающихся при решении задач 
проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества освоению новых 
форм поиска, обработки и анализа информации; развитию навыков 
аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и умения 
работать в команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, 
научно-исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную 
направленность. 
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1.8. Ресурсный (компетентный) подход 

       Ресурсный (компетентный) подход учитывает готовность филиала 
реализовать систему воспитательной работы через нормативно-правовое, 
кадровое, финансовое, информационное, научно- методическое, учебно-
методическое и материально-техническое обеспечение. 
      Данный подход акцентирует внимание на формировании у обучающихся 

компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации. 
      В рамках ресурсного подхода делается акцент не на адаптацию к внешней 

среде, а на опережающее создание, удержание и развитие специфических 
ресурсов как залога лидерства; не на конкурентоспособность, а на создание 
уникальных организационных компетенций, управление качеством, системную 
интеграцию; не на повторение модели поведения других, а на развитие 
уникальности и неповторимости. 
1.9. Здоровьесберегающий подход 
      Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, 

сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает 
активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива филиала: по 
созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, 
по смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-
ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей 
деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих 
мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по 

актуализации и реализации здорового образа жизни. 
1.10. Информационный подход 
      Информационный подход рассматривает воспитательную работу в филиале 

как информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и 
анализу информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию 
информации; передаче информации с учетом принятия управленческого решения. 
Данный подход реализуется за счет постоянного обновления объективной и 
адекватной информации о системе воспитательной работы в филиале, ее 
преобразования, что позволяет определять актуальный уровень состояния 
воспитательной системы филиала и иметь ясное представление о том, как 
скорректировать ситуацию. 
 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы 

        Цель воспитательной работы -  создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии для формирования человеческого капитала. 

Задачи воспитательной работы: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых 

ценностей личности; приобщение студенчества к общечеловеческим 

нормам морали, национальным устоям и академическим традициям;  
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 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей 

черты личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении 

человеческой цивилизации; 

 воспитание положительного отношения к труду, развитие 

потребности к творческому труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях;  

 социализация личности будущего конкурентоспособного 

специалиста, обладающего высокой культурой, 

интеллигентностью, социальной активностью, качествами 

гражданина и патриота; 

 совершенствование гражданского образования и патриотического 

воспитания студенческой молодежи (развитие добровольческой 

(волонтерской) деятельности студентов;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливой обучающихся, 

формирование организаторских навыков, творческого потенциала, 

вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и 

социокультурной среде;  

 социально-психологическая поддержка студентов;  

 активизация студенческого самоуправления. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к курсу 

обучения студентов позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять большее внимание: 

1. Для обучающихся первого курса: 
 адаптация к организационной культуре филиала; 

 развитие социальной инициативы и формирование 

гражданской позиции студентов; 

 воспитание сознательности и активности, стремления к 

улучшению окружающей жизни; 

 формирование бережного отношения к культурному и 

природному наследию и историческому прошлому своей страны; 

 ориентация на ЗОЖ; 

 формирование профессиональных мотивов. 
2. Для обучающихся второго – третьего курса: 

 профессионализация, в первую очередь погружение в 

профессию; 
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 профессиональная социализация; 

 профессиональная мотивация; 

 профессиональное целеполагание. 

 

1.4. Основные направления воспитательной работы  

 
Основными направлениями воспитательной работы могут выступать: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-

творческое, научно-образовательное, профессионально-трудовое, 

экологическое, физическое (табл.1). 

Таблица 1.  

Основные направления воспитательной работы  

и соответствующие им воспитательные задачи 

 

п/п  

Направления 

воспитательной работы 

Воспитательные задачи 

1. Гражданское совершенствование гражданского образования и 

патриотического воспитания студенческой молодежи 

(развитие добровольческой (волонтерской) деятельности 

студентов; стимулирование интереса студентов к 

историческому и культурному наследию России и малой 

Родины;  

2. Патриотическое воспитание уважения к закону, нормам коллективной 

жизни, развитие гражданской и социальной 

ответственности как важнейшей черты личности, 

проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении 

человеческой цивилизации; развитие чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему  

З. Духовно-нравственное приобщение студенчества к общечеловеческим нормам 

морали, национальным устоям и академическим 

традициям; развитие ценностно-смысловой сферы и 

духовной культуры 

4. Культурно-творческое развитие и актуализация инновационного потенциала 

талантливой молодежи (обеспечение работы социальных 

лифтов, «равного старта» и продвижения студенческой 

молодежи на рынок труда); 

5. Научно-образовательное формирование культуры и этики профессионального 

общения; формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно-исследовательской 

деятельности 
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6. Профессионально-трудовое обеспечение развития личности и ее социально-

психологической поддержки, формирование личностных 

качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной 

специальности 

7. Экологическое экологическое воспитание студентов; развитие 

экологического сознания и устойчивого экологического 

поведения 

8. Физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного 

образа жизни 

 

 

1.5. Целевые ориентиры воспитания 

 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
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знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

 

Целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 
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Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий  уважение  к  жизни  и  достоинству  каждого  человека,  свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия 

насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных  ценностей;  на  эстетическое  обустройство  собственного  быта, 

профессиональной среды. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий   навыки   рефлексии   своего   состояния   (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки 

зрения безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий 

знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, 

умеющий пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 
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Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 

организации, профессионального сообщества 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего  региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  защитников  Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
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творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться 

экологических норм. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

 

2.1. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе филиала 

 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной

 системе филиала являются: 

 проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;   

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

 вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей 

филиала; 

 вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность. 

Студенческое объединение — это добровольное объединение 

обучающихся филиала, создаваемое с целью самореализации, саморазвития 

и совместного решения различных вопросов улучшения качества 

студенческой жизнедеятельности. 

Студенческое объединение формируется на принципах добровольности 
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и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. По 

направлениям деятельности выделяются следующие виды студенческих 

объединений: 

 научно-исследовательские (научное сообщество и др.); 

 творческие (лига KBH; вокальная студия, творческая мастерская; 

студенческий творческий центр; танцевальный коллектив и др.); 

 спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная ассоциация; 

туристский клуб и др.); 

 общественные (профком, совет студенческих инициатив и др.);  

 волонтерские (объединение добровольцев); 

 информационные (студенческое радио); 

 профессиональные (студенческий отряд) 

 патриотические (клуб памяти, поисковый отряд и др.); 

 межкультурные (дискуссионный клуб и др.). 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 
 Организация воспитательной работы строится на основе модулей, в каждом 

из которых объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

формы, методы и приемы воспитания. Основными модулями являются 

«Образовательная деятельность», «Кураторство», «Наставничество», «Основные 

воспитательные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие 

работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

Модуль  «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий 

предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

 подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и 

т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. 

д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего 

мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 

трудовых династиях; 
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 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, 

а также курсов, направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их 

самореализации, установления и укрепления доверительных 

отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения, тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы 

в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии 

с педагогическим коллективом и администрацией; 

  работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной 

жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью 

наиболее эффективной реализации его профессионального потенциала и 

адаптации предусматривает проведение мероприятий, таких как: 

 программа наставничества: определение должностных лиц, 

ответственных за организацию и руководство наставничеством, а 

также наставники и наставляемые; 

 одействие осознанному выбору оптимальной образовательной 



20  

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 

(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации); 

 формирование у наставляемого социальной и профессиональной 

компетентности, социокультурного опыта; 

 оказание психологической и  профессиональной  поддержки 

наставляемого в реализации им индивидуального маршрута и в 

жизненном определении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

 общие для всего филиала праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий курс, символизирующие 

приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 

обществе; 

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 

числе с участием социальных партнёров филиала, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих 

отношение  к  филиалу,  соответствующих  предметов-символов  

профессиональной 
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 сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю 

филиала; 

 размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных 

аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, 

объектов природного и культурного наследия; 

 организацию и поддержание в филиале звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 размещение, поддержание, обновление на территории выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения в филиале; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование 

спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и 

спокойного отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных 

стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, 

свободного книгообмена; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики  (эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Колледжа, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает (выбираются 

конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией филиала в области воспитания и 

профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого 

взаимодействия; 
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 родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления

 обучающихся в  филиале, предусматривает: 

организацию и деятельность в филиале органов самоуправления обучающихся 

(студенческий совет и др.), избранных обучающимися; 

представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления филиала, защита законных интересов, прав обучающихся; 

участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в Колледже, в 

анализе ее воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в Колледже, и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в филиале, профилактики правонарушений, 

девиаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства филиала, 

в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 
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п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

Колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно с обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в 

рамках профессионального поля профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и 

т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в филиале предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (региональном, всероссийском, 

международном) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному 

трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.); 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 

Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа 

предусматривает: 

 организацию единого информационного пространства Колледжа; 
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 формирование навыков и базовых грамотностей: управление и 

концентрация внимания, логичность и креативность мышления, 

осознанность, ориентация на развитие, расширение кругозора, 

генерирование и оформление идей; 

 информационно-техническую поддержку воспитательных и 

образовательных мероприятий Колледжа (осуществление новостного 

сопровождения, видеосъемки и мультимедийное сопровождение); 

 предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации 

и творческого самовыражения. 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных 

началах, которое создается с целью совместного решения различных вопросов 

по улучшению качества студенческой жизни и деятельности. Реализация 

воспитательного потенциала работы студенческих объединений 

предусматривает: 

 интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 

социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных 

проектов и инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в 

деятельность органов студенческого самоуправления; 

 развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия 

своей жизни и труда, приверженности основным гражданским и 

социальным ценностям (солидарности, свободы выбора, партнерства, 

равенства, гласности и открытости). 

Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих 

студенческих объединениях: 

Военно – патриотический клуб; 

Первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 

Медиацентр; 

Волонтерский «»Мы вместе; 

Модуль «Музей» 

Модуль направлен на духовно-нравственное, патриотическое и гражданское 

воспитание детей и молодёжи.  

Цель модуля — моделирование социокультурного, образовательного, 

воспитательного открытого пространства, которое способствует личностному 

развитию обучающихся, выявлению и поддержке талантливых детей, 

профессиональной ориентации.  

Направления деятельности модуля: 

 Знакомство с историей филиала, известными выпускниками. 

 Создание экспозиций, передвижных выставок, тематических экскурсий, 

ролевое погружение. 

 Социальное партнёрство. Социальные проекты, акции. 

 Музейные уроки, тематические выставки. 

 Взаимодействие с руководителями учебных групп. Мероприятия по 

патриотическому воспитанию, сохранению народных традиций. 

Модуль «Год защитника Отечества. 80-лет Победы» 
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 Реализация модуля предусматривает участие в проекте Финпатриот, 

включающий в себя ключевые мероприятия, посвященные году защитнику 

Отечества и 80-ти летия Победы.  

 Модуль направлен на организацию патриотического, гражданского и 

духовно-нравственного воспитания. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 

3.1. Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

филиала включает следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; 

кадровое обеспечение; информационное обеспечение; научно-методическое и 

учебно—методическое обеспечение; материально-техническое обеспечение. 

 

 

3.1.1. Нормативно-правовое обеспечение 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в филиале включает: 

1. Рабочую программу воспитания филиала. 

2. Календарный план воспитательной работы на учебный год по 

специальностям. 

3. Положение о Студенческом совете Финуниверситета. 

4. Положение о Студенческих советах общежития. 
5. Концепция развития воспитательной системы филиала. 

 

3.1.2. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение осуществляется в соответствии со штатным 

расписанием и функциональными обязанностями работников и регламентируется 

локальными нормативными документами филиала. 

          Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью: 
начальник отдела воспитательной работы, педагог-психолог, социальный педагог, 
педагог-организатор, воспитатели общежития, руководители учебных групп, 
научно-педагогические работники и работники, чья деятельность связана с учебной 
и воспитательной работой. 

 

3.1.3. Информационное обеспечение 

1. Страница в VK  https://vk.com/officialfaperm?from=groups 

2. Страница Финуниверситета в Telegram  
https://t.me/news_PFEK 

3. Страница Движения Первых https://vk.com/dvizenie_pervih_pfek?from=groups  

4. Страница Абитуриенты https://vk.com/abituriyent_pfek?from=groups  

3.1.4. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение как вид 

https://t.me/news_PFEK
https://vk.com/dvizenie_pervih_pfek?from=groups
https://vk.com/abituriyent_pfek?from=groups
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ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы воспитания включает: 
1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной образовательной 
программы, Рабочей программы воспитания и Календарного плана 
воспитательной работы. 

2. Основные профессиональные образовательные программы должны быть 
разработаны в соответствии с Положением о порядке разработки, утверждения и 
обновления основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования. 

3.1.5. Материально-техническое обеспечение 
Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации Рабочей программы воспитания включает технические 
средства обучения и воспитания, соответствующие воспитывающей цели, 
задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 
деятельности. 

Учитывается специфика основных профессиональных образовательных 
программ филиала, специальные потребности обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и установленным государственным санитарно-
эпидемиологическим правилам и гигиеничееким нормативам. 

 

3.2. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 
социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей 
мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются 
особые условия: 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями 
обучающихся, имеющих особые образовательные потребности важно установить 
сотрудничество педагогов, классного руководителя, педагогов-психологов, 
социального педагога, родителей (законных представителей) обучающихся, с 
целью устранения нарушенных функции, развития функциональных систем 
обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание 
благоприятных условий для развития социально значимых отношений 
обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему 
отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, 
здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим 
особые образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников 
образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит получить 
им необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые для 
дальнейшей профессиональной деятельности. 
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной 
организации, так и в профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной 
компетентности. 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию 
методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 
совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами 
образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.3. Инфраструктура филиала, обеспечивающая реализацию Рабочей 

программы воспитания 
Для организации и осуществления воспитательной деятельности филиал 

определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии свою 
инфраструктуру. 

Инфраструктура Пермского филиала Финуниверситета, обеспечивающая 
реализацию Рабочей программы воспитания (г. Пермь): 

-актовый зал; 
-студенческий клуб; 
-спортивный зал; 
-спортивная площадка; 
-БИЦ; 
-музей. 

 

 

3.4. Социокультурное пространство. 

Социокультурное пространство — это не только географическое, но и 
освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 
культуры. Важно использовать в воспитании обучающихся социокультурное 
пространство города Перми и Пермского края. Качество социокультурного 
пространства определяет уровень включенности обучающихся в активные 
общественные связи. К воспитательной деятельности привлекаются различные 
социальные партнеры. 
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Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающих потенциалом:  
музеи и памятники; 
 историко-архитектурные объекты (храмы, соборы, монастыри и др.); 
театры, библиотеки, центры развлечений (концертные залы, кинотеатры, 

дома культуры, дома творчества, клубы и др.); 
спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, 

природоохранные зоны и др. 
 
 

3.5. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Колледжа, качеству 

воспитывающей среды, символике Колледжа; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности различают в двух видах: морального и 

материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности 

или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 
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- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте филиала (с 

согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 

деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне филиала, округа 

региона, Российской Федерации, на международном уровне. 

- спортивные достижения на различных уровнях 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам 

конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

 

 

3.6. Мониторинг качества организации и условий реализации содержания 

воспитательной работы 

 

Показатели эффективности 

качества воспитательной работы 

Основные результаты 

Качество воспитательной работы Наличие рабочих программ воспитания 

Наличие календарного плана 

мероприятий по воспитательной работе 

Наличие планов и отчетов по 

воспитательной работе в студенческих 

группах, итоги обсуждения вопросов 

воспитательной работы на педсоветах 

или НМС 

Количество студентов, вовлеченных в 

студенческие мероприятия 

Степень удовлетворенности студентов 

учебным процессом и внеаудиторной 

работой 

Качество студенческого 

самоуправления 

Открытие Первичного отделения 

«Движения Первых» 

Участие Студенческого совета в работе 

коллегиальных органов филиала 

Отражение деятельности студенческого 

совета и студенческих объединений на 

информационных ресурсах филиала, 

участие в советах и в работе 
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коллегиальных органов филиала 

Наличие стратостата, проведение 1 раз в 

месяц заседания 

Наличие совета общежития 

Выпуск радиопередач 1 раз в 2 недели 

Участие студентов в мероприятиях 

различного уровня 

Вовлечение студентов в проекты 

«Движения первых» 

Заседание студенческого профкома 1 

раз в месяц 

 

Совет кураторов Протоколы МО кураторов учебных 

групп 

План и отчет по реализации проекта 

«Школа молодого куратора», заседание 

ШМК 1 раз в 3месяца 

Проведение часов общения 1 раз в 

неделю Разговоры о важном 

 

Социально-психологическая 

служба 

План социально-психологической 

службы 

Протоколы Совета профилактики, 

проведение 1 раз в мес  

Программы профилактики 

правонарушений и девиантного 

поведения 

Наличие системы социальной защиты 

студентов 

Снижение студентов группы риска 

Система дополнительного 

образования 

Расписание занятий кружков и секций 

Количество студентов, посещающих 

кружки и секции 

Количество студентов, принимающих 

участие в физкультурно-

оздоровительной и спортивных 

мероприятиях 

Достижения студентов (призовые места 

в соревнованиях) 

 

 

Музей  Наличие музея, положение о музее, 

план работы музея, материалов, 

отражающих историю филиала, галерея 
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выпускников, фотоальбомы 

Клуб выпускников Положение о Клубе выпускников 

Создание базы данных выпускников 

Проведение заседаний 1 раз в 3 мес 

Проведение конкурсов проф мастерства 

Наличие именных стипендий 

Пополнение информации в именных 

аудиториях 

 


